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USHUAIA, 1§ MAR 2022
VISTO el Expediente N° MJG-E-12896-2022 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mencionado expediente, tramita la implementacion del Programa
de Promocién de Empleo “Desarrollando Emprendedoras”, tendiente a generar oportunidades de
insercién social y laboral, para mujeres y/u otras femineidades, entre los Veinticinco (25) y los
Sesenta (60) afios de edad que se encuentren desempleadas y/o en situacién de precariedad
laboral y que, frente a dicha contingencia, eligen llevar adelante su propio emprendimiento como
respuesta a la insercién laboral, innovacién y a la productividad.

Que con el fin de contribuir a la eliminacién de las brechas de género y promover
mayores niveles de equidad, la Provincia de Tierra del Fuego A.e.1.A.S, se encuentra disefiando
herramientas para fomentar la participacién de las mujeres y las femineidades en el desarrollo de
emprendimientos propios.

Que en este sentido, se implementan acciones de asistencia econdmica que
contribuyan a la puesta en marcha de emprendimientos con el fin de facilitar la autonomia
econémica y la inclusién financiera de mujeres a partir de su incorporacién en procesos
productivos de bienes y/o servicios tendientes a mejorar las condiciones de vida.

Que cada vez son mas las mujeres que lideran proyectos propios, asumiendo un
rol estratégico que trasciende el impacto econdmico, sino también incorporando las dimensiones
sociales y ambientales, estableciendo un eje central para la promocién de igualdad de
oportunidades y de accesos a recursos. De esta manera, se superan los condicionamientos sociales
y/0 econémicos que obstaculizan el desarrollo de los emprendimientos gestionados por sf mismas
y que no permiten un crecimiento equitativo por las desigualdades en cuestion de género que
atraviesan.

Que las mujeres emprendedoras son una parte signiﬂcativa de la realidad que
vivimos, convirtiéndose en importantes motores de la dinamizaciéon del mercado local donde
emprender y desarrollar una actividad productiva, no solo resulta una salida
laboral, sino también la posibilidad de adquirir nuevas herramientas y conocimientos que faciliten

su desarrollo personal. - ESCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Provincial N° 1301, corresponde al .'

Ministerio Jefatura de Gabinete coordinar los planes de accidn tendientes a la implementacion de

las politicas publicas previstas a mediano y largo plazo, los que serdn forjados sobre la base del
direccionamiento de recursos y objetivos concretos con criterios de igualdad e inclusion; %

asimismo, es atribucion de esa cartera ministerial entender en la difusion y comunicacion de las
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politicas piblicas desarrolladas por el gobierno.

Que el citado programa tiene como objeto, involucrar a las mujeres y/u otras
femineidades mediante su incorporacion en actividades productivas individuales o colectivas que
les permitan consolidar saberes propios y/o ampliar conocimientos, aptitudes y habilidades,
realizando practicas formativas calificantes, con el propésito de lograr su desarrollo en el campo
laboral elegido, iniciando una actividad productiva de manera independiente.

Que para su consecucion resulta necesario reglamentar los alcances e instrumentos
operativos de los procesos formativos, articulando politicas publicas, con la participacion de los
actores socio-productivos de nivel local, en concordancia a las realidades socio-econdmicas de la
Provincia.

Que en consecuencia es menester aprobar el ANEXO I, que forma parte integrante
del presente, el cual establece los alcances e instrumentos operativos del citado programa.

Que por ello es necesario crear y constituir la Comision Evaluadora que estard a
cargo de supervisar el desarrollo de la instancia formativa que deberdn cumplimentar quienes
deseen ser beneficiarias, y a su vez seleccionar a las ciudadanas participantes que cumplan con
los requisitos y presenten un proyecto considerando viable bajo los criterios que la misma
comisién establecera.

Que a los fines de lo expuesto anteriormente es necesario aprobar el ANEXO I, el
cual forma parte integrante del presente, a través del cual se crea y constituye la Comision
Evaluadora sefialada precedentemente.

Que sin perjuicio de las normas aclaratorias y complementarias que dicte la
Autoridad de Aplicacién, el mismo contaré con la coordinacién y el asesoramiento de diferentes
dreas del Gobierno Provincial como lo son la Secretaria de Empleo y Formacion Laboral,
dependiente de Ministerio de Trabajo y Empleo, y la Secretarfa de Economia Popular,
dependiente del Ministerio de Desarrollo Humano, y la Subsccretaria de Juventudes, dependiente
del Ministerio Jefatura de Gabinete. ' |

Que en virtud de los considerandos que anteceden corresponde crear el Programa
de Promocién del Empleo denominado “Desarrollando Emprendedoras” como el plan estratégico
provincial de promocién de la innovacion, la productividad, la insercion socio-laboral y la
consolidacion de participacion equitativa de mujeres y/o femineidades en el &mbito productivo de
la Provincia de Tierra del Fuego.

Que se cuenta con la reserva presupuestaria para afrontar el gasto que demande la
implementacion del presente.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo
RVILE,

ESCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
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en virtud de lo dispuesto por el articulo 135 de la Constitucién Provincial.
Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Crear el PROGRAMA DE PROMOCION DE EMPLEO DENOMINADO
“DESARROLLANDO EMPRENDEDORAS”, el que se desarrollard en todo el ambito de la
Provincia, destinado a brindar un conjunto de herramientas de apoyo a la construccién e
implementacién de un proyecto formativo y ocupacional para las mujeres y/u otras femineidades
emprendedoras, tendiente a generar oportunidades de inclusion social y laboral de manera
equitativa, Ello, por los motivos expuestos en los considerados.
ARTICULO 2°.- Aprobar las bases y términos de la Convocatoria a la inscripcién al Programa
citado en el articulo precedente, de conformidad a los términos y condiciones detallados en el
Anexo I y aprobar la conformacion de la Comisién Evaluadora, segin lo previsto en el Anexo II,
los cuales forman parte integrante del presente.
ARTICULO 3°.- Designar a la Secretaria de Desarrollo e Inversiones dependiente del Ministerio
Jefatura de Gabinete, como Autoridad de Aplicacion, y responsable de la administracion y
ejecucién del Programa quien se encontrard facultada para dictar las normas reglamentarias,
operativas, procedimentales, técnicas, aclaratorias, complementarias, e interpretativas que fueren
necesarias para la implementacion de las acciones y/o medidas que permitan alcanzar los
objetivos dispuestos por el programa.
ARTICULO 4°.- Autorizar la designacion de capacitadores en oficios y/o disciplinas de diversas
indoles, en el marco dispuesto del articulo precedente.
ARTICULO 5°. - El programa establecido en el Articulo 1° del presente tendra vigencia a partir
de su dictado, estableciendo que las beneficiarias seleccionadas percibirdn una asignacion
estimulo de cardcter no reintegrable, cuyo importe dependera del proyecto productivo aprobado y
del crédito presupuestario existente de acuerdo a las partidas que se afecten en cada ejercicio
econdémico y financiero, .
ARTICULO 6°.- Establecer que los fondos destinados al pago de la asignacion estimulo prevista
en el articulo 5° como los demds gastos que demande el presente Programa deberan ser
imputados a la C.JU.O. N° 1.4.15, RAF 101, U.G.G.0403UG, U.G.C.UC 0403, Inciso 50000
correspondiente al ejercicio econdmico y financiero en vigencia.

ARTICULO 7°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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ANEXO [ - DECRETO N° 5 6 8 / 2 2

PROGRAMA PROVINCIAL DE PROMOCION EMPLEQ
“DESARROLLANDO EMPRENDEDORAS”

Bases y Condicicnes

I) OBJETIVO DEL PROGRAMA

El programa para la Promocion de Empleo denominado “Desarrollando Emprendedoras™ plantea
la integracion de estrategias entre la Secretaria de Empleo y Formacién Laboral, la Secretaria de
Economia Popular, la Secretaria de Género, la Subsecretaria de Juventudes, y la Secretaria de
Desarrollo e Inversiones, destinadas a brindar un conjunto de prestaciones de apoyo a la
construccidn e implementaciéon de un proyecto formativo y ocupacional para las mujeres y/o
femineidades tendiente a generar oportunidades de inclusion social y laboral.

El programa establece acciones de formacion y practicas calificadoras, que permitirdn a las
participantes, desarrollar capacidades y adquitir nuevas competencias, facilitando tanto su
insercion y permanencia en el mercado laboral, como con la generaciéon de emprendimientos
productivos y de servicios, teniendo la posibilidad, de esta forma, de sortear las trabas laborales y
econdmicas que devienen por cuestiones de género.

Asi también prevé el financiamiento de aquéllos proyectos socio-laboralmente viables, mediante
la asistencia econdmica, para la puesta en marcha, completamiento y/o desarrollo, con el
acompaifiamiento y asistencia técnica durante el desarrollo del mismo.

A su vez, el Programa servird para proporcionar datos utiles para el desarrollo de politicas

publicas con perspectiva de género en diversas areas del Ejecutivo Provincial.

IT) OBJETIVOS GENERALES
Formar en las distintas tematicas necesarias para el disefio, gestion, sustentabilidad de los
distintos emprendimientos productivos o de servicios a fin de:
1) Promover la insercién laboral auténoma en pequefias unidades econémicas productoras de
bienes y servicios.
2) Generar herramientas que posibiliten el fortalecimiento de entornos laborales igualitarios
y promover acciones integrales para garantizar la inclusion y equidad de género.
3) Promover la calidad de empleo de las mujeres y/o femineidades emprendedoras incluidas
en pequefias unidades econdmicas productoras de bienes y servicios.
4} Promover el desarrollo de las competencias laborales para quienes decidan iniciar una

actividad econdmica independiente. ES COPIA FIEL IYEL ORIGIN AL

5) Promover la articulacion local de sectores publicos y privados para facilitar el desarrollo y

—
la sustentabilidad de los emprendimientos.
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6) Facilitar espacios de intercambio y didlogo para la insercién de los emprendimientos

resultantes en cadena de valor y comercializacion.

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Consolidar saberes propios y/o ampliar conocimientos, aptitudes, y habilidades,
realizando practicas formativas calificantes que le permitan a las emprendedoras
desarrollarse en el campo laboral elegido, iniciando wuna actividad productiva
independiente.

2) Fortalecer las calificaciones laborales y/o recalificaciones, de las mujeres y/o
femineidades emprendedoras, la competencia para la empleabilidad y el
emprendedurismo, mejorando las condiciones ya sea para la obtencién de un primer
empleo, la insercién laboral o la puesta en marcha y su sustentabilidad de un
emprendimiento independiente.

3) Otorgar asistencia economica para la puesta en marcha de los emprendimientos
productivos, o de servicios seleccionados, con el acompafiamiento técnico durante el
desarrollo del mismo.

4) Impulsar la participacion de las mujeres y/u otras femineidades en la creacion de un
desarrollo y la consolidacién de emprendimientos productivos o de servicios,

promoviendo su autonomia econdmica e inclusion financiera.

IV) COMPONENTE DEL PROGRAMA

1) Taller de Género que serd de un encuentro como apertura del Programa.

2) Capacitaciones en la construccién de un proyecto formativo- ocupacional, que consistird
en un apoyo en la formulacién del emprendimiento productivo; que tendra por objeto
asistir a los participantes en la elaboracién y estructuracién de su plan de negocios a cargo
de los docentes formadores. ' 7

3) Capacitacién en gestion empresarial, el cual tendrd por objeto brindar hetramientas y
conocimientos basicos a los participantes para plantear un plan de negocios y desarrollar
una actividad productiva;

4) Acompafiamiento en la implementacién del emprendimiento productivo, tendrd por
objetivo apuntalar la sustentabilidad econémica del plan de negocios puesto en marcha y
se realizard mediante tutorias destinadas a fortalecer las actividades productivas de
comercializacion y gestién de emprendimientos. HS COPIA FIEL DEL QRICINAL

5) La asistencia econémica para los proyectos seleccionados, que contempla el otorgamiento
de un subsidio no reembolsable, destinado para la formacién de capital inicial necesario

) para la puesta en marcha del emprendimiento productivo o bien para su desarrollo‘;y/o \
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culminacion, constituyendo el componente financiero que asumird la Secretaria de

Desarrollo e Inversiones.

V) CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La Convocatoria serd organizada por la Autoridad de Aplicacién, con la colaboracién de la
Secretaria de Empleo y Formacion Laboral, la Secretaria de Economia Popular, y la
Subsecretaria de Juventudes en la fecha y modalidad que determine dicha Autoridad a través de
su correspondiente resolucién que serd difundida por los medios oficiales que establezca la
Secretaria de Comunicacion Digital y Medios. Se propondra la utilizacion de los medios o
plataformas virtuales y la aceptacion de documentacién remitida mediante medios electronicos

para toda la actuacion administrativa.

VI) DESTINATARIA DEL PROGRAMA. REQUISITOS

Los requisitos para ser beneficiarios del programa serdn los siguientes, sin perjuicio de la facultad
que se delega en la Autoridad de Aplicacién para establecer y/o modificar los requisitos que no se
encuentren enumerados en el presente anexo y que, por motivos que indicard oportunamente,
considere necesarios incluirlos.

1) Reconocerse y/o percibirse como mujer y/u otra femineidad, y contar entre veinticinco
(25) hasta sesenta (60) afios de edad al momento de la inscripcion. Se solicitard a la
inscripta que proporcione la informacion personal tal cual aparece en el Documento
Nacional de Identidad sélo por cuestiones administrativas y de forma. Durante el
desarrollo del Programa se respetard su identidad auto-percibida en el trato cotidiano y se
mantendran sus datos de manera confidencial.

2) Residir legalmente en la provincia de Tierra del Fuego, al menos durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud.

3) Encontrarse desempleado a la fecha de inscripcion en el Programa, y acreditar esa
condicién. En caso de contar con un empleo no registrado e informal, deberd denunciar ¥
acreditar la actividad desempefiada y los ingresos que perciba, que en ninglin caso podra
superar el importe de lo equivalente a dos (2) “Salarios Minimos, Vitales y Méviles”.

4} Cumplimentar una Declaracién Jurada para el ingreso al programa.

5) Podran ser beneficiarios del Programa, las personas que perciban pensiones por
discapacidad, cuyo importe no supere el establecido como “Salario, Minimo, Vital y

Mévil”, siempre que la naturaleza de la discapacidad no le impida la elaboracion y

egjecucion del proyecto en caso de resultar beneficiario. 1E COPTA FIRL BEL ORIGIN AL

6) Estar inscriptos en el Monotributo Social al momento de ser seleccionadas como

beneficiarias del programa. k'
f \ 7) Presentar un anteproyecto socio-productivo que considere el motor para el desarrollo de \
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tratarse de proyectos declarados/registrados, deberd presentar toda la documentacién
certificada obrante, relacionada al mismo para su evaluacién. Para el caso de ser dos (2) o
mas personas los autores del proyecto de emprendimiento presentado, deberan denunciar
esa situacion y declarar a todos sus integrantes, debiendo el equipo realizar en conjunto cl
proceso formativo.
No podrén ser incorporados al Programa, las personas que;
a) Perciban jubilaciones y/o pensiones, con excepcidn de lo dispuesto en punto cinco (5)
apartado VI) del presente Anexo.
b) Se encuentren incorporados en algin otro programa de similares caracteristicas de
organismos provinciales y/o municipales.
¢) Los extranjeros sin residencia permanente en la Provincia.
d) Quienes tengan relacion matrimonial, de convivencia en aparente matrimonio, sean hijos
o tengan parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad con funcionarios de la
Provincia.
La Autoridad de Aplicacic’)n se reserva la facultad de corroborar, con las dreas correspondientes,
la veracidad de los datos informados en el formulario de inscripcién con la finalidad de otorgar la
mayor seguridad posible a los interesados.
En caso que la/las beneficiarias del Programa falseen total o parcialmente los datos que
manifiesten en el formulario de inscripcion, dicha informacién no permitird su incorporacién y/o
permanencia en el mismo, ante la debida constatacion por parte de la Autoridad Competente,
procederd la baja automadtica y serdn pasibles de la denuncia penal correspondiente, en los

términos del articulo 292 del Cédigo Penal de la Nacion.

VII) DE LOS PROYECTOS
a) VModalidad de gestion. Los proyectos a ser presentados deberdn ser gestionados de manera
individual o asociativa.
b) Tipologia. Se podrén presentar proyectos productivos o de servicios.
c) | Requisitos para la seleccion de proyectos. Los proyectos deberdn fundamentarse
detalladamente, caracterizando:
a) Lalocalizacion geogréfica del proyecto;
b) La situacion productiva actual;
¢) Las previsiones de desarrollo para el sector de actividad;
d) El recorte de la situacién- problema que justifica la necesidad de formacién
profesional; ES COPIA FIEL DRL ORIGIN AT

¢) Las calificaciones que presenten requerimientos de formacion profesional en el

sector de actividad del proyecto;
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como su financiamiento;

g) Los efectos esperados que el proyecto producira en el sector en el Ambito
local/Provincial.

h) antecedentes conjuntos o individuales de las instituciones responsables en la
materia.

i) Se priorizardn las propuestas que fundamentan los requerimientos de formacion
laboral sobre la base de relevamientos realizados en empresas, cimaras, sindicatos
o asociados de productores y/o estudios realizados por instituciones de reconocida
trayectoria e idoneidad en la materia, sobre la temdtica especifica que motiva la
presentacién del proyecto. Entre ellos los proyectos asociativos , los proyectos
innovadores, los proyectos comprometidos con el medio ambiente, los proyectos
sustentables, desde una mirada integradora, que den cuenta de formas no
tradicionales de produccion, gestidn o comercializacion de un producto o un

servicio orientado a lograr la autonomia.

VIII) EVALUACION DE LOS PROYECTOS CRITERIOS.
La evaluacién de los proyectos estard a cargo de la Comisién Evaluadora constituida por
funcionarios y/o profesionales que se desempefien en las diferentes Secretarias que son parte del
Programa, la cual estara constituida de acuerdo a lo que se estipula en el Anexo II de la presente.
La Comision Evaluadora seleccionard proyectos para su financiamiento de acuerdo a los
siguientes criterios de evaluacion.

1) Viabilidad técnica del proyecto, en funcién de los siguientes aspectos:

a)' Productivo: se considerard la pertinencia del emprendimiento segin los perfiles
productivos de la regidn y la contribucién al desarrollo econdmico local.

b) Econémico: se ponderard la rentabilidad y sustentabilidad del proyecto en lo
referido a la capacidad de generar ingresos aceptables para los emprendedores.

¢) Técnico: se evaluara la relacion de la propuesta productiva y de comercializacion
y las competencias laborales de los emprendedores.

d) Normativa: se valorard la capacidad de los emprendedores de cumplir con las
normativas regulatorias de la actividad econdémica en la que se encuadra el
emprendimiento productivo.

2) Antecedentes. Se tendra especial consideracion a la idoneidad del responsable del proyecto y
de los integrantes del proyecto (si los hubiere), en el rubro especifico y/o el haber realizado un
18 COPIA FIEL DEL ORIGINAL

3) Descripcién del proyecto. Se tomarén en consideracion las siguientes variables: justificacion y

curso de formacion en el oficio relacionado.

coherencia en los plazos de ejecucion. y
ACLARACION: En todos los casos, se dard prioridad a los proyectos que respondan o Efuarden
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La Comisién Evaluadora elaborard un informe técnico donde dard a conocer némina de los
proyectos seleccionados de acuerdo a los criterios referidos en el apartado anterior, a efectos de la
consideracion de la Autoridad de Aplicacién quien determinara finalmente los beneficiarios

mediante el acto administrativo pertinente de seleccion.

IX) DEL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS
Los proyectos que hayan sido seleccionados por la Comisién Evaluadora recibirdn una ayuda
econdmica no remunerativa -subsidio-, bajo la modalidad (unica, mensual, etc.) que establezca la
Autoridad de Aplicacién a efectos de inyectar financiamiento a cada proyecto seleccionado, cuyo
importe resultard de la evaluacién que realice la Comisién Evaluadora, considerando las partidas
presupuestarias afectadas en cada ejercicio econémico fiscal en vigencia y la instancia en la que
se encuentre.

a) Creacion del emprendimiento;

b) Complementar y/o potenciar un emprendimiento existente.
Para acceder al financiamiento del proyecto seleccionado, la/las titulares/res debera/n tener
aprobado/s los cursos de formacion y capacitacion organizados por la Autoridad de Aplicacion.
El monto méximo a financiar por proyectos y su otorgamiento serd definido por la Comisién
Evaluadora de acuerdo a la magnitud y trascendencia del emprendimiento.
Los importes del subsidio podrén ser actualizados en razén de pautas objetivas en la variacion de
los precios de los insumos y demas elementos que se encuentren oportunamente incluidos y
aprobados en cada proyecto.
La asignacién estimulo solo podré ser utilizada para financiar erogaciones propias al objeto del
emprendimiento que las beneficiarias hayan presentado como proyecto. De ninguna manera los
fondos podran ser dirigidos a cualquier otra actividad, bien y/o servicio que no esté estrictamente
vinculado con el desarrollo del emprendimiento elegido y aprobado por la Comisién Evaluadora.
Las beneficiarias del subsidio no reembolsable deberan rendirlo de acuerdo a la normativa

vigente, en el plazo y forma que la Autoridad de Aplicacién estipule pertinente.

X) FORMACION Y CAPACITACION.

Quienes resulten beneficiarios del Programa deberan participar activamente en el desarrollo de
capacitacion, elaboracién y formacién de negocios.

La participacién sera obligatoria para las beneficiarias, dandoles la baja en forma automética a v

aquellas que no cumplan con un minimo del 75% de asistencia. Igual desenlace tendrdn las

beneficiarias que, pese a asistir, no cumplan con las distintas presentaciones en la formacién del
i proyecto, ES COPIA FIEL DEL,

X
{ Las beneficiarias tendrdn tutores especializados de apoyo en su proyeccion laboral, que cumphra
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la funcién de sostén, guia, asesoramiento y seguimiento hasta la conclusion del negocio.
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Las capacitaciones se realizardn de manera virtual y/o presencial, de acuerdo a lo que estipule la
Autoridad de Aplicacién cuando dicte el pertinente Acto Administrativo de pre-inscripcion. Estas
contaran con un modelo de capacitacion de clases presenciales en conjunto con el aprendizaje
virtual, en base a un formato Hibrido respetando el lugar de residencia de cada emprendedora,
tiempos, etc. Asi el programa explota las posibilidades de la virtualidad (charlas, conferencias,
seguimientos en linea) con el fin de brindarle a cada alumno una experiencia més personalizada y
de acuerdo a sus necesidades que requiera para llevar adelante su proceso formativo.

Los médulos de capacitacion se desarrollardn a criterio de las Secretarias segin los proyectos
presentados.

Sera dada por finalizada la capacitaciéon con la entrega final del proyecto laboral y al
cumplimiento de los objetivos propuestos, 0o en su defecto, por incumplimiento en las
obligaciones de asistencia y responsabilidad en el desarrollo de las actividades de capacitacion de
cada uno de los participantes.

Finalizada la capacitacion, la Comision Evaluadora analizara el perfil de cada beneficiaria, y
enviard a la Secretaria el informe técnico para la confeccion del correspondiente acto
administrativo de Seleccién, el cual contendra la némina de las participantes seleccionadas que
cumplieron con el cronograma de capacitacion y formacion, y que presentaron un proyecto viable

de ejecucion.

XI) DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

1) Los proyectos aprobados deberan iniciar su implementacién en un lapso no mayor a 30
(treinta) dias hdbiles contados desde la transferencia del subsidio otorgado. Asimismo,
deberd informar a la Secretaria de Desarrollo e Inversiones con 10 (diez) dias hébiles de
antelacion el inicio del proyecto y dejar constancia de la finalizacién anticipada del
mismo mediante nota, en caso de ocurtir, la cual sera entregada al personal técnico de
dicha Secretarfa, para evaluar la posibilidad de devolucion de] subsidio otorgado.

2) La Secretaria de Desarrollo e Inversiones se reserva el control y seguimiento de los
proyectos seleccionados y podra solicitar avances de ejecucion cuando asi lo determine.
Asimismo se encuentra facultada para realizar toda gestién tendiente a constatar la
veracidad de los informes presentados por la responsable del Proyecto. ESCOPIA IRy, DEL ORIGIN AT

3) Los Proyectos presentados y aprobados no podran ser modificados unilateralmente por el

responsable del proyecto, ni por otros integrantes del proyecto (si los hubiere). Cualquier

propuesta de cambio que pudiera surgir acerca de la ejecucion del mismo sera puesta a

consideracion de la Secretaria de Inversiones, a través de la presentacion de una nota en la =

que se expongan los motivos que ameritan la modificacion. Los cambios sugeridos.n”o’

deben alterar sustancialmente el objeto del proyecto aprobado por la Comisién \
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Evaluadora. Evaluando dicho requerimiento, se comunicard al responsable del proyecto la

decision adoptada.

XII) RELACION JURIDICA

La inscripcidn y/o participacion en el presente Programa en ningln caso generan relacion laboral
entre los participantes y el Estado Provincial. El Gobierno de la Provincia no se encuentra
obligado por ningin tipo de relacién contractual con los postulantes y/o beneficiarios de los
proyectos de emprendimientos seleccionados. En este sentido, la adhesion a los términos del
presente programa y la participacion en el mismo no constituird vinculo laboral alguno con la
Provincia, ni generard expectativa o promesa para ser contratado o designado como personal de
planta permanenté 0 transitoria, ni como consultores o asesores por honorarios, como de ninguna

otra modalidad contractual.
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ANEXOII-DECRETON® 0568 /22
COMISION EVALUADORA

I.- Finalidad
La Comisién Evaluadora (CE) sera el organo técnico-administrativo que tendrd por misién
analizar los proyectos puestos a consideracidon presentados por los postulantes y/o participantes
del Programa “Desarrollando Emprendedoras”, los cuales deberan cumplir con los criterios de
viabilidad técnica contemplando sus aspectos productivos, econdmicos, técnicos y normativos.
IL.- Integracién
La Comision Evaluadora estara integrada por los siguientes representantes:

- Dos representantes de la Secretaria de Desarrollo e Inversiones

- Unrepresentante de la Secretarfa de Empleo y Formacién Laboral.

- Unrepresentante de la Secretaria de Economia Popular,

- Un representante de la Subsecretaria de Juventudes.
Los proyectos presentados en el marco del Programa, seran evaluados por la Comision
Evaluadora que funcionara la 6rbita de la Secretaria de Desarrollo e Inversiones. La Comisién
Evaluadora, estard integrada por cinco (5) integrantes segun los términos arriba especificados, y
sera presidida por su titular, quien podrd designar suplentes, en los casos de ausencia o
impedimento justificado de los miembros titulares.
La Comision Evaluadora podrd solicitar asistencia a otras 4reas del Gobierno Provincial y
proponer al titular de la Secretaria de Desarrollo e Inversiones la designacion de otros miembros
para el mejor desarrollo de su cometido.
El quérum para el funcionamiento de la Comision, se dara con la totalidad de sus cinco (5)
miembros titulares, y los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta, calculada sobre el total de
sus miembros. La Comision considerard cada proyecto presentado de acuerdo a los
requerimientos que estipulara la Autoridad de Aplicacién al designar a sus miembros, y en caso
que asi lo considere, podra solicitar toda la informacion adicional pertinente en el marco de sus
objetivos; pudiendo incluso visitar a cualquiera de los sujetos participantes del proyecto (titulares
del emprendimiento).
Finalizada la etapa de capacitacién del presente Programa, y habiéndose cumplido todos los
requerimientos previstos por los instrumentos operativos del mismo, la Comisién emitird su
informe. Los resultados de la evaluacién del proyecto se comunicardn a la Autoridad de
Aplicacién por medio fehaciente, Los miembros de la Comisién Evaluadora ejerceran sus
funciones por el tiempo que tenga vigencia el programa y de caracter ad honorem. Asimismo, los
miembros de la comisién no podrin tener intereses asociados a los proyectos puestos a su
consideracion, ni propiciar beneficios o actuar directa o indirectamente en facilidades de
financiamiento.
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I11.- Funciones

a) Analizar los proyectos puestos a su consideracion

b) Efectuar el seguimiento a fin de asegurar la correcta ejecucién del Programa y el
cumplimiento de sus objetivos, manteniendo la relacion con las distintas dependencias
publicas intervinientes en el mismo y velando por el cumplimiento de los compromisos
establecidos con los participantes del Programa.

¢) Coordinar con los organismos publicos y/o privados que corresponda a fin de cumplir sus
normas, disposiciones y reglamentaciones, requeridas para posibilitar la consecucidn de
los proyectos evaluados y aprobados.

d) Producir y elevar el informe, de acuerdo con el anlisis del perfil de los participantes con
la némina de los proyectos seleccionados que cumplieran con los requisitos y el proceso
formativo.

) Suministrar toda la informacién relativa a aspectos técnicos, econdmicos financieros y
programiticos de los proyectos

f) Analizar las solicitudes de desembolso de fondos, rendiciones de gastos y los informes de
avance de cada proyecto y proponer recomendaciones.

g) Solicitar, en caso que corresponda: a) Prérrogas para el periodo de ejecucién, de
compromiso de recursos o desembolsos; b) Transferencias con los ejecutores de los
proyectos; c¢) Cancelaciones de recursos, parciales o totales.

h) Controlar y supervisar el avance global y de cada uno de los componentes del Programa.

Realizar el seguimiento ex post.

1V.- Procedimiento

La Comision Evaluadora recibira los proyectos de las emprendedoras que hayan cumplimentado
con todos 0s requisitos existentes para acceder al subsidio ¥ que hayan asistido al 75% de las
capacitaciones previstas en el Programa,

En el caso que la comisién requiera de conocimientos técnicos especificos, podra requerir la
intervencion de especialistas de las dependencias de origen y de no ser posible podra contar con
observaciones de organismos externos.

A los efectos de proceder al financiamiento de los proyectos la Comisién Evaluadora debera
clevar a la Secretaria de Desarrollo las consideraciones técnicas necesarias para ¢l dictado del

acto administrativo que corresponda, para tal caso la Comisién deberd emitir un Informe de

evaluacion, debidamente fundado. .
+5% COPILA FIRL EL ORIGENAL

V.- Contenidos de los Informes de Evaluacién.

Los Informes de evaluacién deberdn contener, indefectiblemente, los aspectos que se indicah a

continuacion, {,-'
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1. Examen de los aspectos formales
a. Haber finalizado en tiempo y forma el curso de capacitacion
b. Viabilidad Técnica |
¢. Antecedentes
d. Descripcion del proyecto:
2. Consideracion fundada sobre el financiamiento del proyecto.
3. Modalidad del Financiamiento (mensual, pago tnico o la figura que la comisién cree
apropiado). '
4. La Comisién Evaluadora no podra considerar proyectos especiales que no se identifiquen
con los criterios de elegibilidad mencionados en el presente apartado y que se no cumplan

debidamente con los presupuestos previstos en estas Bases Generales

VI. Plazo de Emision

Los informes deberdn ser emitidos dentro de un plazo de hasta 10 dias habiles administrativos
contados a partir de la fecha de recepcién de las planillas de evaluacién. Una vez elevados, la
Secretaria de Desarrollo e Inversiones considerard el informe técnico y emitird una resolucidén
para realizar la transferencia tendiente al financiamiento de los proyectos.

Todos los proyectos que fueron elegidos para su financiamiento serdn publicados de forma

fehaciente por la autoridad de aplicacion a través de un acto administrativo.

A/

Prof Giisiavo A. MELELLA ™

" L / Dra.{Adriana CHAPPERON GoBE
/D ) OBERNADOR
K MJ?}J!STRO DE GOBIERNO, JUSTICIA Provificia de Tierra del Fuegp,
~ Y DERECHOS HUMANOS Antdrtida ¢ Islas del Atlantico Sur

3 COPIA r&tnm ORIGINA!

/ ‘\?
\

./'.
Maximiiano VALENCIAMORENG
Director Gengsald Despacho,

~rorroly Regsio « 3.0y T

”5% bias @%&MM, gmym ¥ Soncdsvich ded Fon don 1y dexcin @azyomﬁ)zm ”



Firmado Electrénicamente por

DIRECTOR GENERAL VALENCIA MORENO
MAXIMILIANO

Gobierno de Tierra del Fuego

16/03/2022 14:43



		2022-03-16T14:43:28-0300




